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] INTRODUCCION MARCOS LEGALES Y NORMATIVOS

2.2 INTRODUCCION

El Flan de Gestidn de la Convivencia Escelar es un instrumento clave en la gestion educativa, cuyo propésito es promover una convivencia sana y respetuosa dentro dela comunidad educativa. En
este marco, la Politica Nacional de Convivencia Escolar tiene como objetivo central el aprendizaje de formas de convivencia que fomenten relaciones basadas en el respeto mutuo, la inclusion y la



participacion democratica. Dicho aprendizaje constituye la base para el desarrollo integral de los estudiantes y se convierte en un elemento esencial para otras dimensiones de la educacion, como la

formacian ciudadana y la inclusiéan social.

En el Licec Técnico Clotario Blest Riffo, este plan se construye a partir de un modelo integrado de gestion, que involucra activamente a toda la comunidad educativa. Su propésito es disenar y aplicar
estrategias pedagogicas que permitan planificar, ensenar y promover una convivencia sustentada en la confianza y el compromiso con el bienestar de cada uno de nuestros estudiantes.

Para nuestra institucion, que ofrece una Educacion Media Técnico-Profesional, uno de los principales objetivas del Plan de Gestign de la Convivencia Escolar es consolidar este proceso como un
aprendizaje continuo, fundamentado en el respeto, la inclusion, la participacion democratica y el didlogo. Todo ello con el fin de formar una comunidad en la que sus integrantes se apoyen, cuiden
y valoren mutuamente,

Este plan se articula de manera coherente, sistematica y pedagogica conlos distintos instrumentos de gestion institucional. En este sentido, nuestro Proyecto Educativalnstitucional (PEI) promueve
una gestion escolar participativa, orientadora y operativa. Este enfoque proyecta estratégicamente a nuestra institucién dentro de un marco filosofico y valorico que garantiza una educacion
pertinente y contextualizada, mediante acciones concretas y articuladas que permiten satisfacer las necesidades internas y responder eficazmente a las demandas del entormo

En consonancia con lo establecido en nuestro PEL, el Licec Técnico Clotario Blest Riffo asume con profundo compromiso la implementacian del Plan de Gestion de la Convivencia Escolar. Lo hacemos
can la conviccion de que es una responsabilidad trascendental, orientada a brindar oportunidades reales de crecimiento, formacion humana y profesional de calidad, bajo solidos principios éticos y
morales. Todo ello en un ambiente que valore la diversidad, propicie aprendizajes significativos y prepare a nuestros estudiantes para alcanzar el éxito en su desarrollo personal y laboral.

2.3 Marcos legales y Normativos

e Ley N?20.370 que define la “buena convivencia escolar”,

o Loy N®20.534, Ley sobre violencia escolar

e Ley N°20.370, Creacion del Consejo Escolar

o Lay N720.60% contra la discriminacian

o Ley N°20.845 de inclusién escolar

o Ley MN"21.430, Ley sobre Garantias y Proteccion Integra de los Derechos de la Ninez y Adolescencia.

e Ley N°21.040, en sus articulos 5, 10 y 12 referidos ala articulacién con el PEI, al consejo escolar v al conscjo de profesores.,
e La Politica MNacional de Convivencia Escolar (DEG, 2019).

e La Estrategia Nacional de Educacion Publica 2020-2028 (ENEP) en lo relative a convivencia escolar.



° MARCO CONCEPTUAL

El objetivo pencral de la Politica de Convivencia Educativa es orientar las acciones, iniciativas y programas que promuevan y fomenten la comprension v el desarrallo de una convivencia
escolar inclusiva, participativa, solidaria, tolerante, pacifica y respetuosa, en un marco de equidad de género y con enfoque de derechos. Uno de sus objetivos especificos es fomentar en
todos los actores sociales y de la Comunidad Educativa, una comprension compartida de la prevencian, la resolucién de conflictos y la violencia escalar, incluido 2l acoso sistematico o
bullying, desde una perspectiva formativa.

Del mismo modo, el presente Plan de Convivencia Escolar, tiene como objetivo propiciar un clima escolar protector donde todos se sientan a gusto, seguros, valorados y aceptados. Asi
mismo, el PGCE es construido a partir delas necesidades de la comunidad educativa, y articulado con lo declarado en nuestro Proyecto educativo institucional ¥ en nuestro Reglamento
de convivencia escolar basado en un enfoque formativo.

En concordancia a lo establecido en la Politica Macional de Convivencia Educativa, el enfoque del presente Plan de Gestion de Convivencia Escolar esta basado en la intervencion educativa
sustentada en el modelo de programas: entrenamiento para el crecimiento personal, Los programas de intervencion educativa hasados en el modelo de programas suponen una
intervencion directa, grupal, que se integra en los elementos del curriculum y donde todos los agentes educativos participan.

Al mismo tiempo, nos permite responder a las necesidades de los y las estudiantes en su totalidad, desarrollando una tension integral qjue considera la diversidad de los educandns,

Para la implementacion de nuestro plan de convivencia escolar, basado en el modelo de programas, nos hemos centrado principalmente en aquellos programas de caracter preventivo,
en los que se entrenen competencias para el desarrollo del alumnado de cara a su etapa adulta y que mejore su calidad de vida. Estos programas van enfocados a impulsar una adecuada
salud mental de nuestra comunidad educativa durante los afos de escolarizacion obligatoria. El desarrollar estas habilidades, promueve en nuestros estudiantes el desarrollo de factores
protectores que facilitan al individuo la tarea de resolver con éxito los requerimientos, peticiones y retos de la vida diaria. Es importante destacar que el despliegue de intervenciones que
se plasman en este plan de convivencia escolar, son de caracter preventivo que buscan el desarrollo de capacidad y habilidades de los y las estudiantes. Para esto nos hemos propuesto
como Institucion educativa entrenar fuertemente las habilidades sociales, trabajar el autoconocimiento, fomentar la autoestima, pro sociabilidad, actitud civica, toma de decisiones por
consenso, respeto por los derechos de los demias, desarrollo de la responsabilidad, alternativas a la agresion, conciencia emocional, habilidades para hacer frente al estrés, enseiiar qué
significa ser grupo y como aceptarse, reflexionar sobre las diferentes individualidades de las personas v desarrollar técnicas de pensamiento asertivo, Todas estas capacidades y
habilidades le permiten al adolescente ser un sujeto activo dentro de la sociedad, como se expresa en nuestro PEl, buscamos como institucion educativa que nuestros educandos logren
aprendizajes significativos, para que alcancen niveles de éxito en su desarrollo personal y laboral. En este apartado incorpore la definicion o marco conceptual en coherencia con la Politica
Macional de Convivencia Ecducativa v con las caracteristicas propias en que se basa la convivencia escolar en su establecimiento, de acuerdo con sus caracteristicas y modalidad de
educacion que imparte,



° CONTEXTUALIZACION

El Licea Técnico Clotario Blest Riffo tiene sus origenes en la Escuela Técnica N°7. creada por el Ministerio de Educacion en el anc 1971 Inicialmente, funcioné de manera provisoria en una antigua
casona ubicada en la intersecciéon de Santa Rosa con la Alameda. Al ano siguiente, y hasta fines de 1973, opero en jornada vespertina en las dependencias de la Escuela Técnica N°2, en la comuna
«le Quinta Normal. En esa etapa, el establecimiento impartiz las especialidades de Gastronomia, Vestuario, Tejido, Bienestar Social y Parvulos, desde 1° Medio.

En 1974, el liceo se trasladoé a su sede definitiva en Av. Clotario Blest N° 6049 (ex Av. La leria), en la comuna de Pedro Aguirre Cerda, adoptando el nombre de Licea Técnico B-102. Afos mas tarde,
en 1987, su administracion fue entregada bajo régimen de administracion delegada a la Fundacién Educacional y Cultural San Pablo, conforme al Decreta Ley N® 3.186.

Durante los anos siguientes, el establecimiento vivid diversos procesos de transformacion curricular. En 1991, egresé  la dltima generacion de 1a especialidad de Bienestar Social, y en 2003, debido
a una baja demanda estudiantil, se cerro la especialidad de Vestuario.

En 1923, el liceo fue rebautizado como Liceo Técnico Dr. Esteban Kemeny Harmos, en homenaje al destacado médico dietista de origen bulgaro, profesor de la Universidad Técnica del Estado,
fundador de la Escuela de Dietistas de Chile y presidente de la Sociedad Chilena de Nutricion, autor de multiples articulos y libros especializados en alimentacion y técnicas culinarias.

A fines de 2003, el Ministerio de Educacion entregé la administracién del licen a la Corporacion Aprender, dando inicio a un significativo proceso de modernizacion institucional. Se implementaron
nuevas estrategias pedagogicas orientadas a mejorar la calidad de la educacion, se fortalecio el desarrollo profesicnal del cuerpo docente v se modernizd la infraestructura, incorporando laboratorios
de computacion, una biblioteca y talleres técnicos renovados. Durante este periodo, se gestioné ademas el cambio de nombre a Liceo Técnico Clotario Blest Riffo, en honor al destacado lider sindical
y sacial chileno, lundador de la Central Unitaria de Trabajadores (CUT) y simbolo de la lucha por la organizacién y unidad de la clase trabajadora,

En 2012, la administracion del establecimiento fue asumida por la Fundacion Educacional COMEDUC, lo que permitio impulsar nuevos procesos de mejora en la gestion pedagogica y administrativa,
en concordancia con los principios del Ministerio de Educacion: inclusion, participacion y calidad.

Este nuevo periodo también estuva marcado por un proceso de fortalecimiento de la identidad institucional, destacando la creacién del lema institucional y el desarrollo de jornadas
interestamentales de reflexion sobre el Proyecto Educativo Institucional {PEI} y la Convivencia Escolar. De estas instancias, emergieronlos sellos educativos distintivos que guian actualmente
nuestre quehacer:

e Formacion valorica y técnica de calidad
e Visidn inclusiva

e Cultura del logro

e Participacion estudiantil

e Vinculacian activa con el entorne



Hoy, el Liceo Técnico Clotario Blest Riffo se proyecta como una institucion educativa comprometida con el desarrollo integral de sus estudiantes, brindando una formacion técnico-profesional

pertinente, inclusiva y de alta calidad, que responde a las necesidades del entorno y promueve trayectorias educativas significativas.

° ENFOQUE DEL PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

El enfoque que sustenta nuestro Plan de Convivencia Escolar se basa en los principios establecidos por la Politica Nacional de Convivencia Educativa, la cual define la convivencia como la forma en
que las personas se relacionan en el espacio escolar, reconociéndola como un proceso educativo fundamental para la formacian integral de los y las estudiantes.

Este enfoque implica comprender la convivencia como una dimension pedagogica, que puede y debe ser planificada, ensenada, evaluada y promovida intencionadamente, al igual que los demas
objetivos de aprendizaje del curriculum. Asi, el desarrollo de una convivencia positiva no es espontaneo ni accesorio, sino un aprendizaje que requiere espacios adecuados, relaciones significativas
y acciones formativas sistematicas.

& partir de lo anterior, nuestro plan adopta los siguientes ejes orientadores:

1. Intervencion educativa desde un modelo narrativo, que favorecela construccion de significados compartidos, permitiendo @ las y las estudiantes interpretar sus vivencias y experiencias desde
una mirada reflexiva, empatica y transformadora.

2. Generacion de ambientes protectores y significativos para el aprendizaje, que garanticen el hienestar emacional, 1a seguridad y la confianza entre todos los integrantes de la comunidad escolar,

3. Creacion de espacios que favorezcan el aprendizaje de la convivencia, entendida como una competencia que se desarrolla & la interaccion cotidiana, a través de relaciones sociales respetuosas,
inclusivas y colaborativas.

4, Interpretacion pedagégica de la convivencia escolar, permitiendo planificar su ensenanza y establecer indicadores de evaluacion sobre los avances en la formacion valérica, social v emocional
del estudiantado.

5. Enfoque formativo en todas las acciones de convivencia, promoviendo el desarrollo de habilidades socioemocionales y ciudadanas a través de practicas orientadas al respeto, la comunicacion
pacifica, el didlogo, la resolucidn de conflictos y la valoracidn de las diferencias como una riqueza para la comunidad.

En concordancia con la PNCE, nuestro plan promueve los siguientes modos de convivir:

Una convivencia basada en el respeto mutuo y el buen trato, como pilares del vinculo entre todos los actores educativos.

Una convivencia fundamentada en la inclusion v valoracion de la diversidad, que reconoce y acoge las distintas identidades, culturas y trayectorias.

Una convivencia sustentada en [a participacion democratica y colaborativa, que favorece la construccion colectiva de normas, acuerdos y decisiones.

Una convivencia comprometida con la resolucion pacifica y dialogada de los conflictos, como herramienta formativa y transformadora dentro del proceso educativo.

FoLo ke

Este enfoque no solo responde a las lineamientos del Ministerio de Educacion, sino que se articula con nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI), promoviendo una cultura escolar centrada en
el respeto, la empatia v la corresponsabilidad, como fundamentos para el aprendizaje v ¢l desarrollo humanao de toda la comunidad educativa,



ELEMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PARA CONSIDERAR EN EL PGCE

Ser un Liceo Técnico Profesional lider en sus especialidades, logrando posicionarnos como una institucion educativa de excelencia en Pedro
Aguirre Cerda v 1as comunas aledanas, que genera oportunidades concretas de movilidad social para sus estudiantes mediante una estrecha
vinculacion con sectores productivos afines v una formacian valorica basada, principalmente, en la autonomia, la responsabilidad
individual-social v la perseverancia en el

proposito de sus metas”.

Ser una institucion educativa, con un fuerte compromiso social, que ofrece un servicio de aprendizaje enmarcado en un proyecto
educativo integral orientada a la mejora continua, con especizl énfasis en la formacion técnico-profesional, ciudadana e inclusiva,
que prepara a los jovenes para

desarrollarse satisfactoriamente en una sociedad competitiva y dinamica, a través de la responsabilidad individual v social que a cada
persona le cabe.

Sello Inclusivo: Convivir en la diversidad en base a la tolerancia, el respeto v la no discriminacién, promoviendo un ambiente sano que
favorece ¢l desarrollo de los aprendizajes.

Sello de Fraternidad: Se manifiesta en las relaciones de respeto y afecto entre los miembros de la comunidad educativa, basada en la
empatia v la solidaridad.

Sello de Calidad: Formar jovenes altamente competentes en las areas técnicas de su especialidad.

5ello de responsabilidad individual y social: Basado en la Formacién ciudadana, que enfatiza conductas éticas consigo mismo y una
participaciéon y responsable con su entorno.




OBJETIVOSEN PLAN GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Orientar y fortalecer los procesos de ensenanza, aprendizaje y de gestion de la convivencia escolar para el desarrollo de los ambitos
personal y social, del conocimiento y la cultura, tanto de los estudiantes como del conjunto de la comunidad educativa.

Promover un espacio de coexistencia pacifica, basado en un ambiente de buena convivencia entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa

con acciones de prevencion, promocién e intervencion, transversalizadas al curriculum educativo y enmarcadas en los valores declarados
del PEI, tales como el respeto, responsabilidad, perseverancia, creatividad, solidaridad y honestidad.

¢ Fomentar cl desarrollo de valores propios de una sociedad democratica, participativa y tolerante, de acuerdo con nuestro
panel de valores declarados en nuestro Proyecto Educativo Institucional.

e Elaborar e implementar capacitaciones para prevenir y detectar situaciones de maltrato fisico y psicolédgico, desarrollando
herramientas necesarias para la resolucién pacifica de conflictos y la mediacién escolar.

® Generar espacios de participacion y reflexion en relaciéon con el cuidado de los demas, el autocuidado v la buena convivencia escolar.

e Sensibilizar a la comunidad educativa, mediante el conocimiento de procedimientos necesarios para promaver una sana
convivencia al interior del establecimiento educacional, ajustado a nuestra metodologia de Ensenanza-Aprendizaje.

* Fromover espacios de desarrollo profesional docente, mediante capacitaciones, seminarios u otros que impacten en la sala de clases.




° Articulacion del Plan de Gestion de la Convivencia Escolar con otros documentos Institucionales

Cumplimiento y presencia en el PGCE de los principios y valores declarados en el PEI.
Coherencia can la planificaciéon y cumplimiento de las acciones comprometidas en el PME, ambito de convivencia escolar.

Coherencia con el RICE en relacion con las regulaciones referidas al ambito de la convivencia escolar; normas, descripcion de faltas, procedimientos y protocolos de

actuacian.
Coherencia con los protocolos de accion establecidos en el RICE y demas documentos del establecimiento educacional.
Coherencia con la composicion y funciones de los cargos y equipos encargados de la convivencia, descritos en el RICE.

Coherencia entre los cuatro modos de convivir y las estrategias planteadas en la Politica Nacional de Convivencia Escolar con el Plan de Gestion y el Plan de Formacion
Ciudadana.

Coherencia con los cuatro modos de canvivir v las estrategias planteadas en la Politica Nacional de Convivencia Escolar con los diferentes documentos del

establecimiento.



° EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Coordinar el equipo de Horas: 44

convivencia escolar.
Escolar Droguett Coordina el equipo de Convivencia Escolar.

Orientacion

Encargado Convivencia Carlos Campos

Coordina y monitorea el diseno e implementacion del

Plan
. Plan de Gestion de Convivencia Escolar v revision v
vocacional N
actualizacion del Reglamento Interno.
Plan
Trayectoria Informz de las actividades del Plan de Gestién al
Consejo Escolar & incorpora las medidas propuestas
Planes normativos por este,

Fortalece y desarrolla estrategias para prever vy
abordar situaciones de violencia escolar.

Promueve & informa los lineamientos preventivos y
formativos de la convivencia escolar (PNCE y PEI).

Promueve la participacidon de los distintos actores en la

convivencia cscolar.

Participa de reuniones de trabajo y coordinacién con
equipo directivo o de gestion para garantizar la
articulacion del Plan de Gestion de Convivencia Escolar
con el resto de la gestion institucional.

Atiende estudiantes, padres, madres y/o apoderados,
que presentan necesidades y/o dificultades especificas
en su participacion en la convivencia. Desarrolla junto
al equipo de convivencia escolar actividades en
formata  taller  v/o  capacitaciones a  docentes,




asistentes de la educacion, estudiantes, padres vy
apoderados,

Asiste a reuniones convocadas por Encargado Comunal
de




Convivencia Escolar para articular

y complementar el trabajo de la cscucla con ol nivel
comunal (red territorial, modelo ABE, otros).

Registra las acciones realizadas por el equipo de
Convivencia Escolar y sus integrantes (actas, evidencias,
otros)

Equipo de Convivencia
Escolar

NOMBRES

RESPONSARBILIDADES

FUNCIONESEN E.E

Yanina Martinez

Psicologa

Participar en el equipo de Convivencia Escolar.

Colaborar y monitorear en el diseno e implementaciéon
del Plan de Gestién de Convivencia Escolar.

Colaborar en 2 actualizacidn v
revision del Reglamento nterno.

Acompanar y asesorar a docentes en la elaboracion y
desarrollo de estrategias y actividades que favorezcan
el aprendizaje de los modos de canvivir promovidos
por laPNCE v 6 PE|

Atender a estudiantes, padres, madres vy /o

apoderados, Que  presentan necesidades  y/o
dificultades especificas en su participacion en b
convivencia. Desarrolla junto al equipo de convivencia,
actividades en formato taler y/o capacitaciones a
docentes, asistentes de la educacion, estudiantes,
padres y apoderados.

Contar con un registro de todas las acciones que realice.

Alejandra Pefa

Trabajadora Social

Participar en el equipo de Convivencia Escolar.

Colaborar v monitorear en el disefio e




implementacian del Plan de Gestiéon de Convivencia
Escolar.




Colaborar en b actualizacion v revision  del

Reglamento Interno.

Acompanar y asesorar a docentes en la elaboracion y
desarrollo de estrategias y actividades que favorezcan
€| aprendizaje de los modos de convivir promovidos
por la PNCE y el PEI.

Atender 5 estudiantes,  padres, madres v
apoderados, due  presentan necesidades  y/o
dificultades especificas en su

participacién en b convivencia. Desarrolla junto al
equipo de convivencia, actividades en formato tajler
v/0 capacitaciones a docentes, asistentes de la
educacion, estudiantes, padres y apoderados.

Contar con un registro de todas las acciones que realice.

Gonzalo Diaz

Profesor de Filosofia

Participar en el equipo de Convivencia Escolar.

Coordina el plan de formacién ciudadana en conjunto
con €l encargado de convivencia escolar.

Participa en la creacidén e implementacion del plan
de Formacion ciudadana.

Coordina las actividades contempladas en ¢ plande
formacion ciudadana Junto a el encargado de

convivencia escolar, difunde

el planen la comunidad educativa.

Claudia Zuniga

Profesora de Educacion Fisica.

Participa en el equipo de convivencia escolar.

Colaborar v monitorear en el disefo e
implementacion del Plan de Gestion de Convivencia




Escolar.

Discna e implementa en conjunto a] equipo de
convivencia escolar, actividades enfocadas en g
indicador de vida




saludable.

Disena e implementa en conjunto al equipo de
convivencia escolar, actividades enfocadas en recreos
entretenidos.

Disena e implementa en conjunto a] equipo de
convivencia escolar, actividades enfocadas al sentido de
pertenencia.




° MATRIZ DEL PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Promover un espacio de coexistencia pacifica, basado en un ambiente de buena convivencia entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa
con acciones de prevencion, promocion e intervencion, transversalizadas al curriculum educativo y enmarcadas en los valores declarados del PE|, tales

comao el respeto, responsabilidad, perseverancia, creatividad, solidaridad y honestidad.

Estamentos Difusidon del Reglamento | Equipo Data Presentacion Registro Marzo-

Sensibilizar a la

comunidad Clases de interno de convivencia Dircctivo Computad Libro digital Abril
\ orientacian| escolar (R.I.C.E) Profesares or
educativa ]
alv Primera jefes
mediante el Reunion de
Apoderados.

conocimiento de
procedimientos
necesarios para

promover una sana

convivencia al
interior del
establecimiento
educacional,
ajustado a nuestra

metodologia de




ensefanza-

aprendizaje.




Generar espacios de lalVmedio Cuestionaric de Programa Salalnternet Namina Abril-
participacion y control de salud Adolescente Moviembre
reflexién en relacién integral del s Cansultorio de
con el cuidado delos cstudiante Examen Equipo de participantes
demas, e preventio . .
autocuidado v b convivencd

Atencion escolar
Buena integral de salud
convivencia Orientacién  en
escolar soxualidad

segura,

Estrategia integrada

de atencion en salud

ainterior del

establecimienta

cuyo objetivo

primordial es

facilitar el accesa NNA a

acciones de promocion

de

la salud Preventiva
Sensibilizar a la [alVmedio. Observaciones de Aula, Encargad Pauta de Pauta de Marzo -
comunidad con foco en la ode Observacian Obscrvacian Diciembre
educativa, mediante observacion de las Convjvenc Retroalimentacié

dindmicas del grupo ia escolar. n

el conocimiento de
procedimientos
necesarios para
promover uha sana
convivencia a
interior del
establecimiento

educacional,

CUFSO.




Ajustado a

nuestra
metodologia de
Ensenanza-
Aprendizaje.

Generar espacios
de

| medio.

“Empoderar a jovenes
para

prevenir &l consumo
de

Smashed chile

Encargado de

Amplificacion
Difusian

Fotografias

Acta de

julio




participacion ¥ alcohol” Convivencia Participantes
reflexion en relacion i . Escolar
. cortometraje presencia
con el cuidado de los 1€p profesores
demads, el jefes
autocuidado v o
buena
convivencia escolar.
) Comuni Participar Departamen Stand de agua | Nomina de abil
Generar  espacios . .
e dad responsablemente to Bandcrines participantes
de  participacion , » , )
Educativ en Educacion Seguridad Fotografia
o a actividades fisica Planificacion
¥ orefexpn  en . N
s P recreativas v Municipalid
relacion  con el q " 4 Equi
\ gportivas, d Uipo
cuidado de  los P © q P .
i Convivencia
demas, al .
. favoreciendo el Escolar
autocuidado v la )
b ] , autocuidado Eauioo d
UENa Convivencia . . uipo de
mediante habitos de quip
escolar. .
vida saludable. Gestidn
) . . Profesores
‘Corrida Clotariana” .
jefes
. Comuni Implementacion de Equipo de Sala Fotografias abri-diciembre
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